
联合国
国际组织职业发展规划项目



2015 年联合国大会第七十届会议上，联合国所有会员国通过《2030 年可持续发展议
程》，提出了 17 项可持续发展目标。该议程着眼促进人与自然和谐共处，兼顾当今
人类和子孙后代发展需求，协调推进经济增长、社会发展、环境保护三大任务，为全
球发展描绘了新愿景，为人类和地球未来的和平与繁荣提供了一份共同的蓝图。

2018 年联合国大会第七十三届会议上，联合国秘书长古特雷斯启动了“青年 2030：
联合国青年战略”，旨在促进全球 18 亿 10 至 24 岁的青年在推动全球形成和平、公
正和可持续的世界的过程中发挥作用。他指出，国际社会需要年轻人起到带头作用，
实现 2030 年可持续发展议程的愿景。年轻人是创新，思想和解决方案的巨大来源。

2021 年，在第七十六届联合国大会上，中国国家主席习近平总书记提出全球发展倡议，
强调携手应对全球性威胁和挑战，加快落实 2030 年可持续发展议程，推动构建人类
命运共同体。习近平总书记指出：“中国秉持创新、协调、绿色、开放、共享的发展
理念，推动中国经济高质量发展，全面深入落实 2030 年可持续发展议程。”

项目背景



我们的使命
当前，百年变局和世纪疫情交织叠加，世界进入动荡变革期，人类社会发展面临更多
不稳定性、不确定性，为加快落实 2030 年可持续发展议程，在可持续发展理念和人
类命运共同体的价值观引领下，通过联合国训练研究所近 60 年对从事多边和双边活
动的外交训练、帮助联合国 193 个成员国培训外交型政府官员以及外交储备人才过
程中积累的经验，依托其在世界和平、安全、经济、社会、教育等领域的重大问题开
展前瞻性研究过程中交付的知识产品和建立的知识体系，我们致力于帮助中国青少年
树立多边主义理念，推动构建人类命运共同体的价值观，提升中国青少年国际素养和
全球胜任力，助力培养面向未来、面向世界的国际组织菁英人才，在国际舞台上为实
现 2030 联合国可持续发展目标贡献中国声音和中国智慧。



项目简介
联合国作为全球最大的政府间组织，见证着国际文化、经济、政治的风起云涌，也是
全球思想碰撞汇集的中心。联合国国际组织职业发展规划项目面向有志于进入国际组
织工作的青少年开设，旨在鼓励参训者聚焦气候变化、公共卫生、科技创新等全球性
热点问题，通过学习、实证调研等方式帮助参训者构建全球治理知识脉络，熟悉国际
组织运行机制，洞察国际组织人力资源管理方式，探寻国际组织职业发展规划路径，
通过求职技能培训、模拟面试等方式提升个人竞争力，为成长为兼具国际视野与全球
胜任力的国际组织治理人才做准备。



本次联合国国际组织职业发展规划项目共分为三个模块，分别是联合国与全球治理、
职业发展规划调研以及职业发展技能实战。联合国与全球治理模块将邀请来自全球性
国际组织、国际一流大学、顶尖智库等机构专家讲授联合国与全球治理知识；职业发
展规划调研模块将安排参训者通过采访、问卷调查等方式对全球性国际组织、国际行
业组织工作人员开展职业发展规划实证调研；职业发展技能实战将在培训求职常用技
能后，邀请来自全球性国际组织的人力资源官员组织模拟面试。

项目模块一：联合国与全球治理
联合国主题课程学习
联合国各机构及其他国际组织将提供各主题的学习材料，学习形式包括自主学习、多
维互动学习和直播课程。参训者可通过交互式软件高效学习、建全球治理知识脉络。
课程主要包括以下主题：

联合国系统介绍
联合国可持续发展目标总体介绍
可持续环境与气候变化主题课程
科技、创新与可持续发展主题课程
文化、教育与可持续发展主题课程
多边会议与外交

专家讲座
本次项目将邀请全球性国际组织、国际行业组织实战型专家与顶尖智库、国际一流大
学学者型专家、国内外资深外交官以及各领域专家开展专题讲座，帮助参训者形成对
当今世界热点问题的宏观理解。专家讲座主题包括：

气候变化与绿色金融
双、多边机制下的科技合作·
数字艺术与非遗手工保护

项目内容



主题学习论坛
本项目将组织参训者以小组为单位选择任一专家讲座主题开展调研，并在学习论坛上
对主题调研成果进行展示和分享，由国际组织工作人员、专家学者、政府工作人员和
私营企业管理人员等组成的专家团队对学习成果进行点评。

在线研讨会
通过在线研讨会，参训者与讲师零距离在线互动，增强对联合国机构的了解、熟悉国
际组织运行机制。研讨会由来自以下联合国机构 ( 包括但不限于 ) 的专家学者主持 :

联合国日内瓦办事处
世界卫生组织
联合国工业发展组织
世界气象组织
联合国儿童基金会
国际新能源署

项目模块二：职业发展规划调研
调研技能培训
本培训旨在培养参训者采访技巧、沟通技巧、问卷调研等软技能，为开展国际组织人
才胜任力研究和职业发展规划实证调研做好准备。

专家采访
参训者通过对来自全球性国际组织、国际 NGO、跨国行业组织的工作人员进行专题
采访，获取第一手的经验和背景知识，挖掘国际组织胜任力的外延与内涵，探寻国际
组织职业发展规划路径。

实证调研
参训者通过对来自全球性国际组织、国际 NGO、跨国行业组织的工作人员开展问卷
调研，针对特定主题进行深入探索，洞察国际组织人力资源管理方式，进一步明确国
际组织职业发展规划路径。



国际组织职业发展规划经验分享会 
本分享会将邀请若干国际组织工作人员分享个人工作经历和职业发展历程，介绍所在
机构和正在执行的项目，让参训者进一步了解国际组织运行机制和模式。

项目模块三：职业发展技能实战
面试求职技能培训
技能培训包含下主题：

公开演讲技巧
情商
思维导图
如何讲好故事：个人形象的塑造
视频拍摄技巧

在线工作坊
参训者在此环节进行职业发展实战演练，接受导师和专家的点评，得到实际的产出。
在线工作坊主题包括：

联合国职业发展指导
简历、求职信制作
求职视频制作

模拟面试
参训者将有机会参与申请国际组织、国际 NGO 真实招募岗位，并由来自国际组织不
同岗位工作人员组成的面试组开展针对性的模拟面试。

实战成果分享会
本项目将组织参训者对本模块产出成果（简历、求职信、求职视频）进行展示和分享，
并由国际组织工作人组成的专家团队对实战成果进行点评。



云参访联合国或其他国际组织 
跟随导师的镜头，走进并深入了解以下联合国各组织机构及办事处 ( 包括但不限于 )：

万国宫
日内瓦外交区
日内瓦其他联合国机构：世界卫生组织、世界贸易组织、世界气象组织等
House of Peace：日内瓦研究生院和众多非政府组织所在地

进度安排



项目要求与考核
专家组将对团队学习产出和个人学习产出分别进行总结点评和打分。

团队学习产出要求
选取并完成主题研究项目
参训者需以三人为最小单元自主组队，每个小组在气候变化与绿色金融、双边及多边
机制下的科技合作、数字艺术与非遗手工保护三个主题中任选其一，选择宣传、调研
和实施任一方向立项，并以小组为单位分别产出宣传作品、调研报告或实施方案。项
目成果和组员贡献经考核后将计入最终评分。

完成国际组织胜任力调研报告
参训者需以三人为最小单元自主组队，对来自全球性国际组织、国际 NGO、跨国行
业组织的数十名工作人员开展问卷调研以及部分人员专题采访，完成国际组织胜任力
调研报告。项目成果和组员贡献经考核后将计入最终评分。

个人学习产出要求
完成课程模块学习并通过测试 
在完成每个课程的学习后，参训者都将进行主题测试。测试包含 10-20 道题目，测
试正确率须达到 80% 以上方可通过。每个测试有 3 次作答机会，3 次作答的最高成
绩将记入最终评分。

个人职业生涯规划报告
参训者通过主题课程学习、主题讲座、调研与采访完成个人职业生涯规划报告，专家
组将根据评分细则打分。

完成个人简历、求职信与求职视频
参训者均须提交个人简历（CV）、求职信（cover letter）和求职视频 , 专家组将根
据评分细则打分。



项目收获
本项目参训者将通过联合国主题课程、职业发展技能课程的学习和实践，构建对国际
组织运行及国际项目运作的认知体系。参训者还将拓全球视野、增强职业生涯规划能
力，从多方面提升专业素质。此外，参训者还将获得来自专家团队的职业建议和就业
指导，打造和修改个人简历，撰写求职信并制作求职视频，完成个人职业形象的塑造
和包装。合格参训者将获得联合国职业发展规划项目课程结业证书、推荐信和成绩单。

联合国职业发展规划课程结业证书
参训者在顺利完成各模块学习且满足考核要求后，将获得由联合国助理秘书长或联合
国训练研究所多边外交司司长签发的官方结业证书。结业证书既是对参训者学习能力
的认可，也是参训者参与此次项目的证明，可用于未来求学、求职，增强自身竞争力。

推荐信
联合国训练研究所将为优秀参训者签发推荐信，助力其求学求职。

成绩单 
评分标准如下

课程结业测试：80-85 分通过、85-95 分良好、95-100 分优秀；
课程表现：课程团队及任教专家将对学员在课程学习中的表现进行评价 ；
成果汇报或结项作业：由专家评委根据评分细则打分。

实习机会
优秀参训学员可在 2022 年内任选一周，前往联合国机构线下实习。



联合国职业发展规划课程结业证书正面与背面

推荐信

联合国职业发展规划课程结业证书与推荐信范例



Jan Mattsson 
联合国前副秘书长

世界银行检查委员会委员

Satya S. Tripathi  
联合国前助理秘书长
联合国环境规划署前可持续金融负责人
可持续发展地球联盟秘书长

往期特邀专家：

项目师资

Claire Doole 
公共演讲技巧专家
前 BBC 驻伦敦、布鲁塞尔和日内瓦记者
联合国、国际红十字联合会和世界自然基金会发言人

Mr. Bertrand Louis
外交礼仪培训师

曾任瑞士驻日内瓦联合国办事处和其他国际组织大使和副常驻代表
同时担任瑞土常驻代表团东道国司司长

Mr. Jerome  L’host
联合国训研所谈判技巧、公共演讲技巧和领导技巧高级培训专家
非暴力项目基金会全球教育总监

Alice Richard
前联合国儿童基金会伙伴关系官员

2030 年可持续发展目标游戏首位认证协调员



Mr. Lars Tillfors
多边会议和外交培训师
曾任瑞典外交官，在多边和双边外交及谈判方面具有丰富经验

Marie-José Astre-Démoulin
联合国日内瓦办事处人力资源官员与管理人员首席培训师

瑞士伯尔尼通讯博物馆的跨文化交流问题专家

何光新
世界气象组织 (WMO) 基础设施司卫星系统与利用 (SSU) 专业主任

Catherine Nakalembe
马里兰大学副教授，领导美国宇航局“收获非洲项目”

美国宇航局 SERVIR 应用科学团队成员
农业和粮食安全专题负责人

Oliver Mundy
国际农业发展基金 (IFAD) 独立顾问

Marisol Lopez Meda
联合国卫星组织（UNOSAT）非洲内罗毕能力发展专家小组成员

Peter Smith
世界知识产权组织 (WIPO) 翻译科主管官员



Phillipa Lawrence
联合国维也纳办事处礼宾司前司长
负责协调皇室成员、国家元首和政府首脑的访问以及安排外交和礼
宾仪式

Annette Monika Fath-Lihic
国际人道法研究员 

联合国训研所高级培训师 
科索沃普里什蒂纳地区欧盟特别代表

Dr. Inon Schenker
国际卫生专家
联合国可持续发展目标顾问
前世界卫生组织科学家

Riccardo Toxiri
国际可再生能源署治理支持办公室项目官员



往期授课专家来自以下国际组织（部分）：



往期优秀参训者来自以下学校（部分）：
北京大学
清华大学
南京大学
华南理工大学
北京工业大学
西北工业大学
北京外国语大学
暨南大学
对外经济贸易大学

武汉理工大学
中国石油大学
中国传媒大学
中央民族大学
青岛大学
北京语言大学
外交学院
北京电影学院



往期参训者评价



实习生感言
联合国职业发展规划课程中对我启发最大的是模拟面试。我深刻地了解了国际组织请
及面试的整个过程，学习了面试策略和技巧。能够得到领航计划的推荐到 UNIDO 实习，
我感到非常荣幸，也非常感激。在实习中，为了让项目落地，我需要考虑周全，这个
过程充满挑战性。更为重要的是，在老师的帮助和耐心指导下，我对 UNIDO、对相
关国际组织有了更深的了解，这拓宽了我的眼界和思维，是我在书本中学不到的。

——UNIDO 实习生，南京大学国际政治专业研究生

学习了联合国职业发展系列课程后，我不仅加深了对翻译的理解，而且对于联合国系
统的人才需求有了更清晰的认识。所有课程中，模拟面试练习对我的帮助最大，这门
课使我在简历撰写及面试表述逻辑上有了明显提升。从翻译实战经验分享、工作经验
分享到模拟面试，具有不同背景的老师为我提供了全新的视角去理解联合国，也为我
打开了未来职业发展的锦囊。在 UNIDO 实习期间，在导师的带领下，我在了解了其
他项目的基础上，在“如何开展一项新的技术支持项目”这一问题上提出了自己的创意，
并将想法付诸实践。对我来说，什么是 outcome，什么是 output，以及项目前期如
何推进等抽象的问题都在实践中收获了答案。

——UNIDO 实习生，外交学院研究生

在联合国职业发展规划课程中，我最大的收获在于打开了自己的格局。Peter 老师对
于中英翻译的详细讲解，让我对联合国翻译的专业程度有了进一步的了解。我意识到，
我需要进一步打磨自己的专业技能，需要持续提升自我能力。去 UNIDO 实习的机会
十分难得，我很荣幸能够得到领航计划的推荐去 UNIDO 实习。如果是由我自行寻找
实习机会，我很难找到像在 UNIDO 总部进行项目策划这样含金量十足的实习。在之
前的实习中，我几乎总是在做重复性工作，这份实习则不同：在这里我拥有了自行设
计项目的机会，这让我真正得到了能力上的提升。

——UNIDO 实习生，外交学院研究生



我认为一定要保持极大的热情，相信自己一定会得到认可，没有不会做，没有做不好，
只有你愿不愿意做。转变自己的角色，从一位参训者到一位工作人员的转变，不仅仅
是角色的变化，更是思想观念的转变。也要发扬团队精神，在完成本职工作的同时协
同其他同事。在工作间能得到领导的充分信任，并在按时完成上级分配给我的各项工
作的同时，还能积极主动地协助其他同事处理一些内务工作。个人的能力只有融入团
队，才能实现最大的价值。实习期的工作，让我充分认识到团队精神的重要性。通过
高质量的由联合国专家组织授课，我学到了很多从事联合国相关工作的经验和知识，
拓展了自己的视野和未来就业面选择，也借此机会了解了联合国机构运转和其理念，
收获颇丰；模拟面试课程也让我看到了自己和优秀人才的差距与不足，会继续努力提
升自己就业能力和专业素养。

————UNYLDP 实习生，北京语言大学德语系

在这次实习中，我的主要职责包括几个方面的工作 : 建立课程体系，人员管理，实习
生招聘，字幕校对和邮箱管理等等。我认为最大的工作收获是在导师的帮助下，和我
的同事一起建立了一个志愿者管理系统。特别感谢高老师和张老师，给了将脑子中构
想变为现实的机会，感谢他们对两个年轻人的充分信任，当然其中也少不了他们对我
们的悉心指导。如今，志愿者管理系统仍在使用，向我们的项目和联合国分支机构输
送新的实习生。在这次任务中，我利用我在贝恩公司的经验。我研究了我的时间表和
他们管理 PTA 的方式，为我们项目的志愿者管理提供了一个有效的解决方案。 
除了志愿者管理，我还负责了我们项目中两个项目的作业。我被一个 11 岁孩子的可
持续发展主题演讲所震惊，她的言语既具有教育意义又很流利。实习的内容比我想象
的要多得多。

————UNYLDP 实习生，北京大学德语系经济学双学位在读



日程安排

日程安排将根据实际情况相应调整，项目主办方拥有最终解释权。



备注


